
一生の仕事として選んだのに・・・ 

「家庭も仕事も大事にしたい」しかし現実はと・・・ 

感じている先生方を応援したい！！ 

 
 
●支 援 概 要 
医師のキャリア形成においてはまだまだ未整備の部分もあり、多くの医師が結婚・出産・子育・
介護などの就労環境の大幅な変化により現場を離れてしまっています。 
 
常勤医師としての勤務が可能であれば、健康保険への加入、有給休暇の付与、賞与の支給を受け
ることが出来ます。 
また、昇給・昇格についても規定によりあります。 
1 日あたりの勤務時間の組み立ても、一人ひとりの状況に合わせて細やかに調整することが可能
です。たとえば幼稚園にお子様を預けてから出勤、お迎えが可能な時間に勤務終了とさせるよう
な勤務体制をとるような事も可能です。 
また、長時間での勤務が難しい場合には非常勤医師として勤務をご案内することも可能です。 

●24時間保育完備 

当院では、職員さんたちが安心して勤務に集中できるように、院内に保育所を整備していま

す。幼稚園に就学しているお子様がいる場合は、登園前の保育と登園後の保育を行う事も可

能です。 

また、小学生は 3 年生まで学童保育にも対応しておりますので、小学生のお子様がいらっ

しゃる方も安心です。 

保育料は月額定額契約型と利用 1 日当たりの料金をご請求する日額契約型があり、お子様

を預ける頻度に応じて、プランを選択できます。 

●産休・育休取得の推進 



産前産後休業・育児休業の取得も、もちろん可能です。 

医師として勤務をしていると、担当する患者さんの状況などにより、休職をすることに躊躇

してしまう方も多数いらっしゃいますが、安心して休暇に入れるように病院として産前産後

休業・育児休業の取得を推進しております。 

●当直勤務・待機勤務について 

当院では 24 時間対応保育所の整備等、時間外についても安心して勤務頂ける環境づくりを

行っております。 

また、当直勤務や待機等について入職前に相談し、その免除を申請する事も可能です。 

数年のブランクがあっても一度身につけた知識やスキ

ルは、基礎の部分が残っていれば取り返せます。 

まずはお気軽にご連絡・ご相談ください！！ 

 
 

※当求人（医師就業支援）はポジティブアクションの一環として行っているものであります。 
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